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H®@RING OVER UDKAST BEKENDTG@RELSE OM FRAVIGELSE AF VISSE REGLER VEDR@RENDE
PRODUKTION AF ENHEDER INDEHOLDENDE FAST DRIVMIDDEL OG TILKNYTTEDE AKTIVITETER.

Dansk Metal skal hermed afgive haringssvar vedr. Udkast bekendtgerelse om fravi-
gelse af visse regler vedrerende produktion af enheder indeholdende fast drivmiddel
og tilknyttede aktiviteter for sa vidt angar midlertidig ophaevelse af reglerne efter ar-
bejdsmiljoloven.

Vi skal pege pa, at lovforslaget skaber et stort juridisk problem ved pa den ene side, at
fastholder Arbejdstilsynet tilsyn og reaktionsmuligheder og samtidig ophaeve stort set
alle de paragraffer som Arbejdstilsynet har mulighed for at hdndhaeve. Derved bliver
det retssikkerhedsmaessigt helt umuligt for bade Arbejdstilsynet og interessenterne i
og omkring den pageeldende virksomhed at vurdere, hvilke krav virksomheden skal
leve op til for at forholdene bliver sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.

De enkelte tilsynsferende konkrete vurdering uden juridisk grundlag har ingen rets-
virkning. Princippet i forslaget er, at virksomheden skal overholde det helt generelle
krav om at forholdene skal vaere sikkert og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt nar det
handler om arbejdets udfarelse, indretning og anvendelse af tekniske hjeelpemidler,
fremstilling og anvendelse af stoffer og materialer. Men alle detailreglerne som defi-
nerer hvad det er, er sat midlertidigt ud af kraft.

Dansk Metal er helt indforstdet med de grundlaeggende hensyn og er enig i disse,
men det er helt unedvendigt at saette det meste af arbejdsmiljgloven og alle bekendt-
gorelserne ud af kraft. Det fjerner faktisk de handlemuligheder Arbejdstilsynet har
med hjemmel i de bestemmelser som bliver fastholdt i lovforslaget.

Det er Arbejdstilsynet som handhaever arbejdsmiljgreglerne — og de kan selv be-
stemme om og hvordan de vil reagere nar de laver tilsyn pa fabrikken. Arbejdstilsynet
er ikke tvunget til at indstille virksomheder til retslig tiltale i alle de forhold de opdager
eller bliver vidende om. Der er massevis af tilfeelde, hvor Arbejdstilsynet reagerer med
lempe og det har de juridisk set ret til.



Arbejdstilsynets reaktionsmuligheder omfatter:
Strakspabud: Virksomheden skal l@se et arbejdsmiljgproblem med det samme.

Pabud med frist; Kraever, at virksomheden finder en lesning pa et problem inden for
en angivet tidsfrist.

Undersagelsespabud: Paleegger virksomheden at undersg@ge, om der er et problem,
og at finde en l@sning.

Aftaleforlgb: Et frivilligt forlgb, hvor virksomheden, med hjeelp fra Arbejdstilsynet, far
mulighed for selv at l@se et arbejdsmiljgproblem.

Patale: En formel bemaerkning, hvis et konstateret problem bringes i orden under hg-
ringen.

Vejledning: Anbefalinger til, hvordan et forhold kan forbedres, men uden at der er en
egentlig overtraedelse.

Forbud: Stopper arbejdet med gjeblikkelig virkning, hvis et alvorligt arbejdsmiljgpro-
blem udgear en fare for liv og helbred.

Administrative bader: Bader der betales uden politianmeldelse, hvis overtraedelsen er
klar og ukompliceret.

Politianmeldelse: Sker ved klare overtreedelser eller ved manglende efterkommelse af
pabud, og sendes til politiet.

Det vil vaere en klar fordel, at virksomheden orienterer sig i geeldende regler i forbin-
delse med opfarelse og drift eventuelt med assistance fra en professionel arbejdsmil-
jeradgiver med praktisk erfaring fra lignende projekter og kendskab til de danske ar-
bejdsmiljoregler.
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